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RÉPUBLIQUE~ FRANÇAISE
Liberté Égalité Fraternité

DÉPARTEMENT DE L'AUDE
ARRONDISSEMENT DE NARBONNE

DÉLIBÉRATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D'ORNAISONS

Séance du 17 mars 2025

Délibération N°19/2025

■

L'an deux mille vingt-cinq, le dix-sept du mois de mars à dix-huit heures trente minutes, le Conseil municipal de la commune
d'ORNAISONS, dûment convoqué le dix du même mois, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, en session ordinaire, à la mairie,
lieu habituel de ses séances, sous la Présidence de M. Gilles CASTY, Maire.
Présents: Gilles CASTY - Sébastien GASPARINI - Claire CHAOUAT - Xavier SOLER - Fanny TISSEYRE - Sylvie NADAL BLIN
- Muriel SAEZ - Éric GALEYRAND - Cathy GARCIA - Malik MEKHATRIA - Elsa GIOVANNINI - François RICHARD - Vincent
DEGLIAME - André BARSALOU
Procurations: Jean-Yves JURCZYK à Vincent DEGLIAME
Absents non représentés : néant
Désignation du secrétaire de séance (art. L2121-15 CGCT): François RICHARD
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• Délibération n°19/2025
■ CRÉATION D'UN POSTE PERMANENT DE SECRÉTAIRE GÉNÉRALE DE MAIRIE À TEMPS COMPLET

Sur rapport de M le Maire :
Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L332-8 7° ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 portant dispositions statutaires relative à la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans
des emplois permanents à temps non complet, le cas échéant ;
Vu le budget de la collectivité ;
Vu le tableau actuel des effectifs de la collectivité ;
CONSIDÉRANT qu'Ornaisons est une Commune de moins de 2 000 habitants,
CONSIDÉRANT la nécessité de créer un emploi permanent à temps complet aux grades de rédacteur, rédacteur principal 2eme
classe, rédacteur principal 1ee classe, relevant du cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux (catégorie hiérarchique B) et au
grade d'attaché, relevant du cadre d'emploi des attachés territoriaux (catégorie hiérarchique A), afin d'assurer les fonctions de
Secrétaire Générale de Mairie,
CONSIDÉRANT que si l'emploi concerné n'est pas pourvu par un fonctionnaire, il peut être occupé par un agent contractuel en
application de l'article L332-8 7° du code général de la fonction publique précité qui autorise le recrutement d'un agent
contractuel pour les emplois de secrétaire général de mairie des communes de moins de 2 000 habitants,

Le conseil municipal, ouï l'exposé de M. le Maire, et après en avoir délibéré :
DÉCIDE

De créer, à compter du 18 mars 2025, un emploi permanent à temps complet, aux grades mentionnés ci-avant, afin d'assurer les
fonctions de Secrétaire Générale de Mairie, relevant des catégories hiérarchiques B et A, étant précisé que les conditions de
qualification sont définies réglementairement et correspondent aux grades statutaires retenus,
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Nombre de membres en exercice : 15 Votes pour: 15
Nombre de membres présents : 14 Votes contre : 0
Nombre de suffrages exprimés : 15 Abstentions : 0
Mode de scrutin : scrutin ordinaire à main levée Date de la convocation : le 10 mars 2025
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Se réserve la possibilité de recruter un agent contractuel en vertu de l'article L332-8 7° du code la fonction publique susvisé. En
cas de recrutement d'un agent contractuel :

- précise que l'emploi permanent devant être créé est justifié par le fait que la commune compte moins de 2 000
habitants,

- Précise que le niveau de recrutement sera déterminé sur la base du niveau scolaire et/ou le niveau d'expérience
professionnelle

- Fixe la rémunération, en référence à un des grades de recrutement et compte-tenu des fonctions occupées, de la
qualification requise pour leur exercice, de la qualification détenue par l'agent ainsi que son expérience, entre l'indice brut
minimum / indice majoré minimum du grade de rédacteur et l'indice brut maximum / indice majoré maximum du grade d'attaché
en vigueur au moment du recrutement.

- Précise que le recrutement de l'agent contractuel sera prononcé à l'issue d'une procédure prévue par les décrets
n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir l'égal accès aux emplois publics.

D'inscrire les crédits en nombres suffisants au budget principal de la commune,

De donner pouvoir à M. le Maire pour prendre toutes les mesures nécessaires à l'exécution de la présente délibération.

Le Maire,
Gilles CASTY
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M. le Maire certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte et informe qu'il peut faire l'objet d'un recours auprès du tribunal administratif de
MONTPELLIER (34) dans un délai de 2 mois à compter de sa publica tion. Le tribunal administratif peut notamment être sais i par l'application informatique «
Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr


